a

JARDIN INFANTIL MANANTIAL
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

Y ,‘ NIT: 8301221296
1A DEPARTAMENTO ADMINGTRATIVG ¥ FINANCIERD CODICO S TIT-003
m KI bs TALENTO HUMAND FECHA 10/1252G21
FORMATO VERSION 10/12/2021
SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL DESEMPERIO AL TH PAGINA Phgina L= 1

PUNTAJE A UTILIZAR :

1= Profesianal, experto y calificado

2= Buano, cuanta con conccimientos y habilidades
3=Iintermedio, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
4= Bajo, cuenta con algunos conecimientos y habilidades

5= Ninguno, cuenta con algunes conocimientos y habilidades

[

luceo

Responsable de la Evaluacién:

Unidad Operativa:

JARDIN MANANTIAL

Colaborador Evaluado :

SR

1 RELACIONES INTERPERSONALES

1.1 Trabajo en equipo

1.2 Comunicacion Acertiva

1.3 Colaboracion

1.4 Iniclativa

1.5 Cumplimiento de responsabilidades

1.6 Compahetrismo

Z. FORTALEZRS

2.1 Creatividad

2.7 Apertura Mental

mpatla

7.4 Amabilidad

2.5 Integridad

2.0 Uderazgo

.7 Inteligencia Social

2.3 Puntualidad

O Hespomsabilidad

3, CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECNICO

3.1 Lineamiento Pedagogico y Curricular para Educacion Inicial

3.2 Estandares Tecnicos Para la Calidad dela Educacion Inicial

3.3 Protocolo de Bioseguridad

3.4 Proyecto Pedagogico

3.5 Componente Pedagogico

3.6 Componente Nutricional

1.7 Componente Administrative

3.8 Componente de Gestion Ambiente y Amblentes Adecuados y Seguros

4. ACERCAMIENTO CON NINOS Y NINAS

4.1 Manejo de Emociones

4.2 Liderargo

4.3 Creatividad en Planeaciones

4.4 Manejo de Grupo

4.5 Atencion a Famillas

4.6 Respeto por las Particularidad de Nifios y Niflas

RININ NN [ NN R RN o[l e E

Representante Legal
Fecha: 2- ¥

4.7 Cumplimicnto de Actividades
TOTAL DE PUNTAJE gaq ¢
Observaciones: s
— g
~ xTloy Ui
MARIA DEL PFAR MEJIA RUEDA

Powered by CamScanner
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.. CONCEPTOAEVALUAR ~

JARDIN INFANTIL MANANTIAL
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
NIT: B30122129-6
DEPAR TAMENTO ADMINISTHATIVO Y FINANCIERC CODIGO ATH-FT-003
TALENTO HUMAND FECHA 10/12/2021
FORMATO VERSION 10/12/2021
SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL DESEMPENOD AL TH PAGINA Pigina Lde 1
PUNTAJE A UTILIZAR :
1= Profesional, experto y calificado
2= Bueno, cuenta con conocimientos y habilidades
3=intermedio, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
4= Bajo, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
5= Ninguno, cuenta con algunos conacimientos y habilidades
Responsable de la Evaluacidn: umm .A_M)_[Ej Doz
Unidad Operativa: JARDIN MANANTIAL R
Colaborador Evaluado : oW \Dnss

1. RELACIONES INTERPERSOMALES

1.1 Trabajo en equipo

1.2 Comunicacion Acertiva

1.3 Colaboracion

1.4 Iniciativa

1.5 Cumplimiento de responsabllidades

1.6 Compafierismo

Z. FORTALEZRS

2.1 Creatividad

2.2 Apertura Mental

2.3 kmpatia

2.4 Amabilidad

2.5 Integridad

26 lLderaigo

2. Tineligentia Soclal

2.8 Puntualidad

2.8 Hesponsabilidad

3, CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECNICO

1.1 Lineamiento Pedagogico y Curricular para Educacion Inicial

3.2 Estandares Tecnicos Para la Calidad de la Educacion Inicial

3.3 Protocolo de Bioseguridad

3.4 Proyecto Pedapogico

3,5 Componente Pedagogico

.6 Componente Nutricional

1.7 Componente Administrativo

1.8 Componente de Gestion Ambiente y Ambientes Adecuados y Seguros

D Do S L 1 RSO s %

4. ACERCAMIENTO CON NINOS ¥ NINAS

4.1 Manejo de Emociones

4.2 Liderargo

4.3 Creatividad en Planeaciones

4.4 Manejo de Grupo

4.5 Atencion a Familias

4.6 Respeto por las Particularidad de Nifios y Nifias

4.7 Cumplimiento de Actividades

TOTAL DE PUNTAJE

ST oot

Observaciones:

A

R

lLUCUID ANGULO DIAZ
Responsable del Servicio Jardin Infantil Manantial
Fecha: 21 = GS ~

Powered by Q CamScanner
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JARDIN INFANTIL MANANTIAL
Aoy .. ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
| NIT: 830122129-6
;‘-'{_. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERD CoDIGO A-TH-FT-003
w KI DS TALENTO HUMANO FECHA 10/12/2021
FORMATD VERSLION 10/12/2021
SEGUIMIENTO Y EVALUACICN AL DESEMPERO AL TH PAGINA Pigina 1 de 1
PUNTAJE A UTILIZAR :
1= Profesional, experto y calificadn
2= Bueng, cuenta con conocimientos y habilidades
3=imermedio, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
4= Bajo, cuenta con algunos conacimientos y habilidades
5= Ninguno, cuenta con algunss conocimientos y habilidades
Responsable de la Evaluacién: ixeyOo _4p|\1 o ias
Unidad Operativa: .I%IN MANANTIAL
Colaborador Evaluado : £OWCh Nayl 4k v<icd
T CONCEPTOAEVALUAR B gatl _ PUNTAJE

1. RELACIONES INTERPERSONALES

1.1 Trabao en equipo

1.2 Cormnunicacion Acertiva

1.2 Cotaboracion

1.4 Imclativa

1.5 Cumplimiento de responsabilidades
1.6 Compafierismo

& FURTALELAS

2.1 Creativdad

2.1 Apertwr a Mental
2.3 Empaua

2.4 Amabilidad

2.5 Integridad

2.6 Lideraigo

2.7 inteligencia ozl
2.8 Puntualidad

L9 Respansab:i:dad

3. CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECNICO

3.1 Lineamienta Pedagogico y Curricular para Edutacion Inicial

3.2 fstandares Tecmicos Para la Calidad dela Educacion Inicial

3.3 Protocolo de Bioseguridad

3.4 Proypecto Pedagoguo

3.5 Componente Pedagogico

3.6 Componente Nutncional

1.7 Componente Administrativo

3.8 Cornponente de Gestion Ambiente y Ambientes Adecuados y Seguros

4. ACERCAMIENTO CON NINOS Y NINAS

4.1 Mamejo de Emociones

4.2 Liderazgo

4 3 Creatividad en Planeaciones

4.4 Manejo de Grupo

4.5 Atencion 3 Famufias

4 6 Bespeto por 125 Particulanidad de Nefios y Nifias
4.7 Cumplirmento de Actividades

L i L S SRR S S B S R Sl RS R

£y
oy

TOTAL DE PUNTAJE

Observaciones:

n

LUCERO ANGULD DIAZ
Responsable del Servicio lardin Infantil Manantial

Fecha: =
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JARDIN INFANTIL MANANTIAL
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
MNIT: 8301221296

GEPAR TAMEN [0 ALMINISTRATIVO ¥ FINANCIERG CODIGO A-TH-FT-003
TALENTD HUMANG FECHA 10/12/2021

FORMATO VERSION 18/12/ 2021

SECUIMIENTO Y EYALUACION AL DESEMPERD AL TH PAGIMA Pégina 1 de 1

PUNTAIE A UTILIZAR :

1= Prolesional, experto y calificado

22 lueno, cuenta con conocimientos y habilidades
d=intermedio, cuenta con algunos conocimientes y habilidades
43 Bajo, cuenta con glgunos conocimientos y habilidades

§3 Ninguno, cuenta con algunos conacimientos y habilidades

Responsable de la Evaluacidn; | yeeno AMJO

Unldad Operativa: )
11 Al
" CONCEPTO A EV

Colaborador Evaluado :
1. RELACIONES INTERPERSONALES

JARDIN MANANTIAL

1.1 lrabajo én equipo
L Comnunle acldn Acettiva

;ll|'|lin1urntn de responsabilidades

e el S

1 ds Compadier isimo

Z. FORTALEZAS

T Croatividad
F ¥ Rperiura Memal
'fmﬁ‘!m a
TARmabilidad

A8 Tvegridad

Yo Tideraigo

37 lrllullgrn{.iﬂ Sotial
YA Tontualided

T M potsabilldad

3, CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECNICO

1,1 Linearniento Pedagopico y Curricular para Educacion Inicial
1.2 Estandares Tecnicos Para la Calidad de la Educacion Inicial

1.3 Protocolo de Bioseguridad
o

34 Proyecto Pedagogico

1% Componente Pedagogicno
1.6 Componente Nutritional

A7 Componente Administrativo
1.8 Lomponente de Gestion Ambiente y Ambientes Adecuados y Seguros
4, ACERCAMIENTO CON NINOS Y NINAS

4.1 Manejo de Fmociones

A2 Liderargo

i‘i-,?lil l!itl'u;ddd en Planpaciones
4.4 Manejo de Grupo

A 5 Aten ion a Familias
4. Respeto por las Particularidad de Nifios y Nifias

L
i3
T
=
2
2
2
z
z
y
p
Z
¥
L
L-
Z
7
=
F 4
Z
L
A
L
47

A/ Complinviento de Actividades
TOTAL DE PUNTAJE q

Observaciones: J
i
LYCERO ANGULO DIAZ

Respansable del Servicio Jardin l'")_h til Manantial

Fecha: "Q_"
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JARDIN INFANTIL MANANTIAL
ASOCIACION GENERADORA DY BIENESTAR SHOW K16
NIT: 830122129-8

'f.l' D PAR TAMENTO ALMINIS TRATIVE Y ) IMANLU I RO
w ]ns TALENTO HUMANG

Anae  Nataloy i"ﬂﬂﬁﬂ%
CONCEPTO A EVALUAR - i _ BT

CODIGO ATH-Fr-003
FECHA 10/13/1911
TORMATD VERSIOM 10/12fi0k)
SLGUIMIENTO Y EVALUAL IOH AL DESEMPERO AL TH PAGINA Piging 1 de 1
PUNTAJE A UTILIZAR:
1= Profesional, exparto y calificade
2= Bueno, cuenta con conocimientos y habilidades
=intermedio, cuenta con algunos conocimiantos y habilidades
4= Bajo, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
5= Ninguno, cuenta con algunos cenocimientos y habilidades
Responsable de la Evaluacién: Lu{'{"ﬁé Hﬂqub
Unidad Operativa: JARDIN MANANTIAL
Colaborador Evaluado :

1. RELACIONES INTERPERSONALES

1.1 Trabaw en equipo

1.2 Comunicacron Azertiva

1.3 Colaboracion

1.4 Inlciativa

1.5 Cumplhimiento de responsabilidades

1.6 Compaiiernismo

Z. FORTALEZRS
2.1 Creatoncad

2.2 Apertura Mental

2.3 Empata
2.4 Amabiiidad

2.5 integridad

Lb lideralpo

T 7T intetpencia Sotial

2.8 Puntualizad

2.9 Resporsabiicad

3. CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECNICO

3.1 LUneamients Pedagogica y Cutricular para Lducacion tnicial

[’"1 PH e I ) \"L‘I“-"&"pl\\:

3 7 Estandares Tecnicos Para la Calidad de fa Educacion inicial

3.3 Protocoda de Bioseguridad

3.4 Proyecto Pedagogico

31 5 Componente Pedagogico

1 b Componente Mutnicional

1.7 Componente Adminsirative

1 8 Componente de Gestion Ambiente y Ambientes Adecuados y Seguros

4. ACERCAMIENTO CON NINOS ¥ NINAS

4.1 Manes de Emociones

4 2 Lderarpo

4.3 Creatividad en Planeaciones

!
1
:
i
]

4.4 tranepo de Grupo

& S Atention a Farmadas

e

!
1
!
wr“-"*;ﬂ*‘ RS NN PO

4 G Repeto per las Partieulandad de Nilios y Nitkas

4 Cumphimiento de Actiadades

!
i
]
1
]
{
1
|

s e <

|
|
i
H
i

TOTAL DE PUNTAJE

-
P

Observaciones:

']

..“L';"-}J’—F.

LYCERO ANGULO DIAZ
Responsable del Serviclo Jardin infantil Manantial

Fachs: 2.1:.‘..‘1:1&&...
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JARDIN INFANTIL MANANTIAL
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KI1DS
5 NIT: 830122129-6
_ q DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ¥ f INANCIERO €ODIGO A-TH-FT-003
W KI Ds TALENTO HUMANG FECHA 10/12/2021
FORMATO VERSION 1041272021
SEGUIMIENTD ¥ EVALUACION AL DESEMPERD AL TH PAGIMNA Phgina 1 de 1

PUNTAJE A UTILIZAR :

1= Profesianal, experto y calificado

2= Bueno, cuenta con conocimientos y habilidades
3=intermedio, cuenta con algunos conocimiantos y habilidades
4= Bajo, cuenta con algunes conacimientos y habilidades

5= Ninguno, cuenta con algunos conacimientos y habilidades

Responsable de la Evaluacién: LWicer) BrnodoO
Unidad Operativa; JARDIN MANANTIAL

glﬂla_horadnr Eualnad_o i a QW

1. RELACIONES INTERPERSONALES

1.1 Trabajo en equipo

1.2 Comunmicacion Acertiva

1.3 Colaboracion

1.4 Imiciativa

1.5 Cumplimiento de responsabilidades
1.6 Compaferismo

£: FURTALELAS

2.1 Creatividad

2.2 Apertura Mental
£.4 Empatia

2.4 Amabilidad

15 Integridad

1.5 Liderazgo

7.7 Inteligencia Social
2.8 Puntualidad

T 9 Responsabihidad

3. CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECNICO
3.1 Lineamiento Pedagogico y Curricular para Educacion Inicial

1.2 Estandares Tecnicos Para la Calidad de fa Educacion Inicial

3.3 Protocolo de Bioseguridad

3.4 Proyecto Pedagogico

3.5 Componente Pedagogico

3.6 Componente Nutricional

3.7 Componente Administrativo

1.8 Componente de Gestion Ambiente y Ambientes Adecuados y Seguros

4. ACERCAMIENTO CON NINOS Y NINAS

4.1 Manejo de Emociones

4.2 Liderazgo

4.3 Creatividad en Planeaciones

4.4 Manejo de Grupo

4.5 Atention a Familias

4.6 Respeto por las Particularidad de Nifios y Nifias
4,7 Cumplimiento de Actividades

e D DN g N LQNNH‘JNNW i e ﬂmlr-lNhM

TOTAL DE PUNTAJE

-y
B3
™~

Obzarvaciones:

-

-
LUCERQ ANGULO DIAZ

Responsable del Servicio Jardin Infantil Manantial
Fecha: 22 -0S “'26
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JARDIN INFANTIL MANANTIAL
¥ 5= ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
NIT: 8301221296

d‘
oW KiDs

CEPARTAMENTD ADMDNISTRATING f FlWANCERS CODIGO A-TH-FT-003
TALENTO HUMANG FECHA 10/12/2021

FORMATD YERSION 10/12/2021

SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION AL DESEMPENRD AL TH PAGIMA Pagima 1 de 1

PUNTAJE A UTILIZAR :

1= Profesionz), experto y calificado

2= Bueno, cuenta con conocimientos y habilidades
3=intermedio, cuenta con algunos conocimientos y hatilidazes
4= Bajo, cusnta con algunos conocimientes y habilidades

5= Ninguno, cuema con alguncs conotimientos y hakilidades

Respansable de la Evaluacién:

[{ e/ QA QuiD

Unidad Operativa:

JARDIN BANANTIAL

Colaborador Evaluado :

Lcidy Jnvang  Bothocd

CONCEPTO A EVALUAR

L RELACIONES INTERPERSOMNALES

1.1 Trabajo en equips

1.2 Comurucacion Acertiva

1.3 Colaboracion

1.4 Iniciativa

1.5 Cumplimiento de resporsan:idades

1.6 Compafierisrno

= FURTALELRS

1 Creatindad

2.2 Apertura Mental

2.1 Empatia

2.4 Amatilidad

2.5 Integridad

2.6 Liderazgs

2.7 Inteligencia Social

2.8 Puntualidaq

£.5% Fesponsaniiidag

3. CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECKICO

3.1 bneamiento Pedagogizo y Currizu'ar para Educanion bnica

3.7 Estandares Tecnicos Para lza Calidad de la Educacion imis

totac t3

3.3 Protocclo de Bioseguridad

3.4 Proyecto Pegagogico

15 Compenente Pedagogicn

£ Cme Pliger e
16 ormponents Nt

PINE N R NP NN fSsEERE NSNS é

1 7 Camponanta Administiahive
3.8 Comporiente de Gestion Arrbiente y Ao entes A0eCuanos ; Sezaros
4. ACERCAMIENTO CON NINOS ¥ NINAS
11 Manea de Emoccnes
4 dad en Plaresr crisg
afama 7 B
36 Fene FlaL P arrdad de Nitos 2._ _
- 4 z.
TOTAL GE PUNTAJE | Ty
Observaciones

" 4

—
k"

LUCERO lh."uGULD DAz

21-035-16

Fecka

Respensable del Servicio Jardin Infantil Manantial

Powered by

@ CamScanner
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JARDIN INFANTIL MANANTIAL
ASOCTACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
o | NIT; 830122129-6
by .‘:‘ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CODIGO A-TH-FT-003
oW KI DS TALENTO HUMANO FECHA 10/12/2021
FORMATO VERSION 10/12f2021
SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL DESEMPERD AL TH PAGINA Phgina 1 de 1

PUNTAJE A UTILIZAR :

1= Profesional, experto y calificado

2= Bueno, cuenta con cenocimientos y habilidades
3=Intermedio, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
4= Bajo, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

5= Ninguno, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

Responsable de la Evaluacion: |l ! EﬂQ aug 2‘( 2 I-‘)i Q L
Unidad Operativa: ARDIN MANANTIAL
Colaborador Evaluado :

1. RELACIONES INTERPERSONALES

1.1 Trabajo en equipo

1.2 Comunicacidn Acertiva
1.3 Colaboracion

L4 Imiciativa

1.5 Cumplimiento de responsabilidades
1.6 Compafierismao

£ FURTALELAS

2.1 Creatmndad

2.2 Apertura Mental
2. 3Empatia

2.4 Amabilidad

2.5 Integndad

36 biderazgo

2 Tinteligencia Social
2.8 Puntualidad

29 Hesponsabilidad

3, CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECNICO
3.1 Linearmiento Pedagogico y Curricular para Educacion Inicial

3.2 Estandares Tecnicos Para la Calidad dela Educacion Inicial

1.3 Protocolo de Biosezundad

3.4 Proyecto Pedagogico

3.5 Compeonente Pedagogico

3 6 Compenente Nutricronal

3.} Comperente Administrativo

1.8 Componente de Gestion Ambiente y Ambientes Adecuados y Seguros
4. ACERCAMIENTO CON NINOS Y NINAS

4 1 Manejo de Emociones

N*\’ MQQQNNN‘N L“‘PMNN\JNN Lt fats NN

4.2 Liderazgo

4.3 Creatividad en Planeaciones 2
4 4 Manejo de Grupo 2
4.5 Atencion a Familias 2-
4.6 Respeto por las Particularidad de Nics y Nihas Z
4.7 Cumplimiento de Actividades Z
TOTAL DE PUNTAJE g/
L)

Observaciones:

o ) —
LUCERO ANGULO DIAZ
Responsable del Servicio Jardin Infantil Manantial

Fecha: 21-0S5 — ’2(:;
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JARDIN INFANTIL MANANTIAL

g o ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
o | NIT: 830122129-6
kg ? - DEPARTAMENTO ACHOGSTRATIVG Y FRUNCEERD coDIGO | A-TH-FT-003
m K I Ds TALENTO HUMAND FECHA 10122021
FORMATD YERSION 10/12/2021
SEGUIMIENTD Y EVALUACTON AL DESEMPERO AL TH PAGIMA Piginz 1de 1

PUNTAJE A UTILEZAR :

1= Profesronal, experio y calficado

2= Bueno, cuanta con conocimientos y habilidades
3=intermedio, cuenta con alguncs conocimientes y habiicades
4= Eaio, cuanma con alguros conocimientos y habiligades

5= Ninguno, cusnta con alguncs conscimientos y hakilidades

Responsable de la Evaluacién: QEELQ_B.D% NO Doz
Unidad Operativa: ARDIN MANANTIAL

Colaborador Evaluado Py 2ubiaonhD
T A CONCEFTO R . . e e

1. RELACIONES INTERPERSONALES

11 Trabap en equpo

1 2 Comumicacion Acertva

1.3 Colaboracion

1.4 ivciativa

1.5 Cumpimiento de r&sponsabilidades

1.6 Compaferismo

Z. FORTALEZRS

nrdac

[&]
[
e

.

srtura Mental

ity
T

tmpata

mat-" 03k

frtegnidad

Ligerazgs

FEEEEEL
A i3] wr| be] was] fdf b
A=

7 imteligensid daial

15 Puntualidad

2.9 Aesponsatiidad

3. CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECNICO

Lnearients Pesagogico y Curncular para Educacion Inicial

fstangares Tecruces Farala Calidad de la Educanon Imicial

rotoco'o oo Biosezunidad

1

2

iF

4 Proyecto Pedagogico
5

Compongnte Pedagegico

erte Admumistrativo

Companente de Gestion Ambiente y Ambientes Agecuados y Seguros

4. ACERCAMIENTO CON NINOS ¥ NINAS

1 Maneio de Emociones

? Liderazgo

2 Maneio de Grupd

S Arencien a Famihias

3
3
4.3 Creatividad en Planeaciones
E |
E
4

B Rewpeto por las Particulandad de Minos y Nifiay

4 T Cumplinuenio de Actiwidades

¥
NNNNNI\' PO ] NI NN N NP Lt s I gl

TOTAL DE PUNTAJE

LD

b

Observaciones:

=

LUCERO ANGULO DIAZ
Responsable del Servicio Jardin Infantil Manantial

Fecha: 22"‘ oS - 1-‘:‘1
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JARDIN INFANTIL MANANTIAL
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
NIT: B30122129-6
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERO CODIGO A-TH-FT-003
TALENTO HUMANO FECHA 10/12/2021
FORMATO VERSION 10/12/2021
SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL DESEMPERO AL TH PAGINA Pagina 1 de 1
PUNTAJE A UTILIZAR :
1= Profesional, experto y calificado
2= Bueno, cuenta con conacimientas y habilidades
3=Intermedio, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
4= Bajo, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
5= Ninguno, cuenta con algunos conocimientos v habilidades
Responsable de la Evaluacién: | Cere ANcl ub Dl (r2-
Unidad Operativa: JARDTN MANANTIAL
Colaborador Evaluado : Yoth Hernandez
SeR G S T CONCEPYO A EVALUAR S aoni s cheini et Lo - ~ ] S - PONTAIE T 5

1. RELACIONES INTERPERSONALES

1.1 Trabajo en equipo

1.2 Comunicacién Acertiva

1.3 Colaboracion

1.4 Iniciativa

1.5 Cumplimiento de responsabilidades

1.6 Compafierismo

Z. FORTALEZAS

2.1 Creatividad

2.2 Apertura Mental

2.3 Empana

2.4 Amabilidad

2.5 Integridad

2.6 Liderazgo

2.7 Iinteligencia Social

2.8 Puntualidad

D Hesponsabilidad

3. CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECNICO

1.1 Lineamiento Pedagogico y Curricular para Educacion Inicial

3.2 Estandares Tecnicos Para la Calidad de la Educacion Inicial

3.3 Protocolo de Bioseguridad

3.4 Proyecto Pedagogico

3.5 Componente Pedagogico

1.6 Componente Nulricional

3.7 Componente Administrative

3.8 Componente de Gestion Ambiente y Ambientes Adecuados y Seguros

4. ACERCAMIENTO CON NINOS ¥ NINAS
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